
11. 
Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja 

 
Materiál na rokovanie Zastupiteľstva 
Bratislavského samosprávneho kraja 
dňa 21.septembra 2005 
 
 
 
 
 
 
 

Návrh organizačného usporiadania domovov sociálnych služieb 
Veľký Biel -  Plavecké Podhradie – Senec 

 
 

 
 
Predkladateľ:                                                             Materiál obsahuje: 
 
Mgr. art. Ľubomír Roman                                          1. Návrh uznesenia 
predseda                                                                     2. Dôvodová správa 
Bratislavského samosprávneho kraja                             3. Organizačné usporiadanie/  
                                                                                        rozpočet 2006 
                                                                                   4. Stanoviská komisií Z BSK 
 
 
 
Zodpovedný: 
 
Dr. Bc. Štefan  Jaška 
vedúci odboru odvetvových činností 
 
 
Spracovateľ: 
 
Dr. Bc. Štefan  Jaška 
vedúci odboru odvetvových činností 
 
Viera Celnarová 
vedúca oddelenia sociálnych služieb 
 
 
 
 
 

Bratislava 
september  2005 

 
 



 
N á v r h   u z n e s e n i a 

 
 
 

UZNESENIE  č....../2005 
zo dňa 21. 09. 2005 

 
 
 

Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja po prerokovaní materiálu 
 
 

A. s c h v a ľ u j e 
 

A.1.    organizačné usporiadanie domovov sociálnych služieb  
           Veľký Biel - Plavecké Podhradie  -  Senec  
 
A.2.   z r u š e n i e  s účinnosťou k 31.10. 2005  
          rozpočtovej organizácie Domov sociálnych služieb Veľký Biel, s právnym 
          nástupníctvom pre Domov sociálnych služieb Plavecké Podhradie,  

 
A.3.   z r i a d e n i e  s účinnosťou  k 1.11.2005  
          1.  rozpočtovej organizácie Domov sociálnych služieb, Plavecké Podhradie,  
          2.  rozpočtovej organizácie Domov sociálnych služieb, Senec, Lichnerova 68, 
               s detašovaným pracoviskom v Báhoni   

 
 

B. u k l a d á  
 
riaditeľovi Úradu Bratislavského samosprávneho kraja  
 
zabezpečiť všetky organizačno-technické, pracovno-právne, majetkové a rozpočtové 
opatrenia na zabezpečenie schválených uznesení      
 
                                                             Termín:  september 2005  – november  2005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



D ô v o d o v á    s p r á v a 
 
 

Koncepčné a systémové rozhodnutie Zastupiteľstva Bratislavského samosprávneho 
kraja o vybudovaní nového zariadenia sociálnych služieb v Plaveckom Podhradí 
a s tým súvisiace riešenie nevyhovujúcich podmienok „veľkokapacitného“ zariadenia 
sociálnych služieb vo Veľkom Bieli sa v tomto roku pozitívne naplnilo. 
 
Sprevádzkovanie nového Domova sociálnych služieb pre dospelých v Plaveckom 
Podhradí pre 55 súčasných klientov Domova sociálnych služieb vo Veľkom Bieli je 
však spojené s  potrebou reorganizácie a racionalizácie oboch zariadení, resp. aj 
zariadení sociálnych služieb v Báhoni a  Zariadenia opatrovateľskej služby v Senci, 
nakoľko časť klientov DSS Veľký Biel bude umiestnená v  samostatnom objekte v 
areáli DSS Báhoň (47 ) a v Senci (12).. 
 
Podstatnou navrhovanou zmenou je zrušenie DSS vo Veľkom Bieli a zriadenie 
dvoch nových rozpočtových organizácií - Domov sociálnych služieb pre dospelých 
v Plaveckom Podhradí a  Domov sociálnych služieb v Senci, Lichnerova ul. 68 s 
detašovaným pracovisko v Báhoni.  
 
Rozdelenie klientov z DSS Veľký Biel do početne menších zariadení bolo jedným 
z hlavných podmienok a cieľov projektu. 
 
Ostatná kontrolná návšteva z  Rozvojovej banky Rady Európy dňa 15. marca 2005, 
zastúpená technickou poradkyňou p. Karin Quintar Ferrer, konštatuje, že „ projekt 
spĺňa priority Rozvojovej banky Rady Európy.“ ( cit. ) 
             . 
Prínosy navrhovaného riešenia: 
 

- všestranné lepšie podmienky pre všetkých klientov z DSS Veľký Biel v novom 
a modernom DSS Plavecké Podhradie, čiastočne zrekonštruovanej budove 
v areáli DSS Báhoň a čiastočne zrekonštruovanej budove ZOS Senec, 

- rozdelenie klientov DSS Veľký Biel do troch menších zariadení, podľa možností 
do  základných skupín podľa diagnóz klientov, čím sa vytvoria lepšie 
podmienky pre individuálnu starostlivosť o klientov, 

- zachovanie časti odborného personálu z DSS Veľký Biel pre klientov 
umiestnených v Báhoni a v Senci, umožní kontinuitu v doterajších sociálnych 
kontaktoch a osobných vzťahoch, čo je pre duševne chorých klientov dôležité, 

- zastavenie vynakladania nevyhnutných výdavkov na opravy, rekonštrukcie 
a havárie v DSS Veľký Biel, ktorého objekty vyžadujú generálnu rekonštrukciu 
a  kde Bratislavský samosprávny kraj je len štvrtinovým vlastníkom, 

- vznik nových pracovných miest (35) v regióne Malacky - noví zamestnanci pre 
DSS Plavecké Podhradie, 

- racionalizácia pracovných miest a úväzkov v dotknutých zariadeniach, lepšie 
využitie technicko –hospodárskeho personálu a majetku zariadenia v DSS 
Báhoň aj pre potreby klientov z Veľkého Bielu, zníženie prevádzkových  
nákladov  v DSS Báhoň, 

- zmluvné zabezpečenie technického a ostatného servisu pre  klientov z Veľkého 
Bielu v Báhoni ( stravovanie, upratovanie, práčovňa, dodávka energií a pod . ), 

 
Prechodné riziko navrhovaného riešenia: 
-  potreba adaptácie klientov v nových podmienkach v Plaveckom Podhradí a Báhoni 



 
 

Vecný a časový harmonogram 
realizácie reštrukturalizácie zariadení sociálnych služieb 

 
 

 
 

1. sprevádzkovanie DSS Plavecké Podhradie, presťahovanie časti klientov z DSS 
Veľký Biel do  DSS Plavecké Podhradie 
                                                                              T: október - november 2005 
 
 

2. dokončenie rekonštrukcie ZOS Senec, presťahovanie klientov z DSS Veľký Biel do 
zariadenia v Senci 

                                                                                     T: október - november 2005 
 
 
3. dokončenie rekonštrukcie objektu v Báhoni, presťahovanie klientov z DSS Veľký 

Biel do  zariadenia v Báhoni 
                                                                                     T:  október – november  2005 
 
 
4. výberové konanie na funkciu riaditeľa DSS Plavecké Podhradie  
 
                                                                                     T: jún 2005 
                                                                                         november 2005 Z BSK 
 
5. výberové konanie na funkciu riaditeľa DSS Senec, Lichnerova 68 
 
                                                                                      T: október 2005 
                                                                                          október 2005 Z BSK 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Základné údaje  
 
 
Súčasný stav Počet klientov 

(kapacita/ 
aktuál. stav ) 

Počet 
zamestnancov 

rozpočet/rok 2005 
výdavky/príjmy 
   (v tis. Sk ) 

DSS Veľký Biel 135/ 109                  84            32.316 / 6.190     
ZOS Senec 18/ 0                    8 súčasť rozpočtu DSS 

V.Biel 
    
 
 
 

Očakávaný stav po zmene: klienti zamestnanci  Rozpočet 
2006  
Príjmy 
2006 

DSS Plavecké Podhradie ( sídlo riaditeľstva 
DSS ) 

    55       35  15.800 
   2 640  

DSS Senec/ Báhoň 
 

    12+47 
     

      36 
         

 16.495 
   2 430 

    
DSS Veľký Biel , organizácia bude zrušená 
k 1.11.2005 

     0         0            0 

 
 
Prehľad o predchádzajúcom trvalom pobyte klientov, pred umiestneným 
v DSS: 
                                                                                  
V.Biel 

Pl.Podhr. 
 

Báhoň Senec 

celkový počet klientov:                                             109      55  45-47      18  
klienti pochádzajúci z Bratislavského  kraja:              55      21    24     11 
klienti pochádzajúci z iných krajov SR:                      64      34    21       7 
    
 
 
 
Veková 
štruktúra 
klientov 

Veľký Biel, 
súčasný stav 

Plavecké 
Podhradie 

Senec/Báhoň  

     
do 30 rokov          0          0            0  
do 60 rokov        78         39          47  
nad 60 rokov         31        14          15  
 
 
 
 
 
 



 
Stanoviská komisií Zastupiteľstva BSK 

 
 
 

Komisia sociálna 
- odporúča predložený materiál schváliť. 
 

 
Komisia školstva a športu 
- po doplnení o riešenie pracovno-právnych vzťahoch zamestnancov zariadení 
odporúča komisia materiál predložiť na rokovanie zastupiteľstva 
 
 
Komisia kultúry 
- odporúča predložený materiál schváliť v zmysle návrhu uznesenia. 
 
 
Komisia zdravotníctva  
- odporúča predložený materiál schváliť. 
 
 
Finančná komisia  
- zobrala predložený návrh na vedomie. 
 
 
Komisia regionálnej spolupráce a cestovného ruchu 
- zobrala predložený návrh na vedomie. 
 
 
Komisia regionálneho rozvoja, územného plánovania a cestovného ruchu 
- predložený materiál schválila. 
 
Komisia dopravy 
- do závierky materiálov nezasadala 
 
 
 
 
Stanovisko predkladateľa a spracovateľa k pripomienke Komisie školstva 
a športu: 
 
Zásadné vyjadrenie je uvedené v materiáli,  individuálne rozhodnutia o pracovných 
vzťahoch a zmenách vykoná novovymenovaný riaditeľ zariadenia, v ktorého je to 
výlučnej kompetencii. Kontrola Úradom BSK bude vykonaná v zmysle uznesenia časti  
B., uvedeného v uznesení tohto materiálu. 
 
 
 
 
 


